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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
la iva institucional que ibilite la
gestion técnico - administrativa del COMAGA,|AI finales del 2022, se cuenta con el plan operativo R
N ) L L, 1 Plan operativo y presupuesto anual aprobado.
1 Asamblea General orientada a la construccién de municipios modernos y|anual, presupuesto y la rendicién de cuentas de la| . o
. R ) N 1 informe de rendicién de cuentas aprobado
competitivos impulsando el desarrollo de|gestion realizada
competencias locales.
Orientar la gestién instituci It la N R N
. L N Al final del 2022, al menos reunirse en tres sesiones . N
R R de politicas, normas, procedimientos y resoluciones| - L N Cumplir al menos el 80 % de las resoluciones tomadas!
2 Directorio N para agilitar los tramites que permitan lograr el
provenientes de la Asamblea General para fortalecer el - L en la Asamblea General
i de los iad o
Asumir, coordinar y facilitar la gestiéon técnica -|
N ini i il para y en el|Al final del 2022, se cuenta con los informes de gestion|Al finalizar el 2022, se cuenta con al menos y actas de
3 Secretario General o ) y 3
desarrollo de planes, proyectos y programas dellinstitucional reuniones del Directorio y dos actas de Asamblea.
COMAGA.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
30 GAD ici isti écni el la
Facilitar p de ificacion y o R actualizacién de los PDOT y los PUGS Proyecto
N R L Al finalizar el 2022, se han generado las herramientas y| R L, o
L, e . . territorial para impulsar el desarrollo equitativo de los| y maqueta concluida para la construccién del edificio!
4 Gestion de Planificacién y ordenamiento territorial . . . para la de los planes de N
municipios, articulando politicas, planes, programas vy ordenamiento territorial. del COMAGA, con todos sus estudios completos.
I I 1al.
proyectos de los diferentes niveles de gobierno. Elaboracién y socializacion de 5 Proyectos de
infrasteructura tipo para aplicacién en los municipios.
Fortalecer el desarrollo institucional de los Gobiernos |Al finalizar el 2022, al menos 30 GAD municipales y|1000 autoridades y servidores municipales han sido
., . o 6 D i ici parala 1000 autoridades y servidores participan en los|capacitados en diversas temadticas.
5 Gestion de fortalecimiento institucional ., N N ., B
gestiony el efectivoy de sus de y se al menos 10|Al menos 10 convenios de cooperacion se ejecutan en
competencias y funciones. convenios de cooperacion beneficio de sus municipios.
PN . 25 municipios cuentan con asesoramiento en manejo
Promover la gestion integral y sostenible de los N L N
. - . " . - . de residuos sélidos y aguas residuales. Se han
servicios publicos municipales. Elaboracion de un|En el afio 2022, al menos 30 municipios participan en el N . L.
e . . . . . s L . realizado al menos 5 cierre técnicos de botaderos.
6 Gestion de Servicios publicos proyecto integral en el manejo de residuos sélidos|plan de manejo integrado de desechos sélidos y de Se ha en el fo de idades a
Propuesta para el manejo de las aguas residuales en la|aguas residuales PR ' .
Amazonia través de 3 eventos, relacionados con los planes de
) riesgos y desastres de manera integral
Se han elaborado y gestionado al menos 3 proyectos de
. i interés regional, en busqueda de financiamiento
Fomentar la ejecucién de programas, proyectos y - . .
N . R N En el 2022, los 46 GAD municipales conocen e|Se ha logrado conseguir y socializar a los GAD las bases
L, L, R transferencia de tecnologias, para mejorar la calidad de| e N
7 Gestion de Proyectos y Cooperacion Internacional vida de la . do la eij i6n de introducen en sus planificaciones los temas de|de los concursos para el otorgamiento de recursos en
T B ion i ional. su diversas dalidad Se ha apoy en el
de nacional e inter R R R L
desarrollo de una gira de intercambio de experiencias
para los miembros del Directorio
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Al finalizar el 2022, se cuenta con un plan de 12 servidores del COMAGA, han sido fortalecidos en
N Propender al desarrollo del talento humano como N N
8 de talento o o L, for de las para sus sus capacidades de acuerdo a las competencias que
factor clave de éxito de la organizacion y gestion N N . N . s
funcionarios implementan, y que permitan mejorar su gestion
institucional, con niveles de eficiencia, eficacia vy
efectividad, para coadyuvar en el logro de la misién del
COMAGA.
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Al finalizar el 2022, se cuenta con un plan anual de

9 Gestion administrativa ) - - . . adquisiciones, sistema de archivos y demas|1 plan anual de contrataciones PAC 1 inventario
P servicios e requerimientos para lograr un buen desempefio|de los bienes del COMAGA
de apoyo indispensable para el desarrollo de la gestién|. . .
institucional.
institucis y el imi de su misién vy
objetivos.
Financiar el Plan Operativo Anual y administrar el
p de la itucién para el imi de
los objetivos previstos en el ejercicio econémico, Al final del 2022, se cuenta con un informe de los|1 Presupuesto aprobado 2022
10 |Gestion Fi . resultad: ! dos de la ej i6n p iall Informe de la ejecucién presupuestaria.
iestion Financiera
detallada a nivel de ingresos, egresos y los saldos|1 Informe de seguimiento y evaluacion de las
alcanzados. de laLey
Revisar los expedientes y cumplimiento de la
normativa vigentes para lograr una buena gestion
institucional Al finalizar el 2022, se cuentan con les de|3 de p! imi para mejorar esl sitema
11 Control Interno pr imil para la del personal técnico|de vidticos y subsistencias, justificacon de gastos,
y administrativo. elaboarcién de informes y manejo de caja chica
i0s al final del 2022, incorporados a la red de El 80 % de los GAD asociados participan activamente
12 | estion Tecnolsgi Coadyuvar a las d D ’ N (?OMAGA los GaD|<" la red de comunicacién regional, a través de la
iestion Tecnologica inis i6 entre [+
8 en la de los asociados v pagina WEB del COMAGA. ! Informe de
p que se puedan ! . funconamiento de la pagina WEB institucional
sistematizar a fin de brindar informacién confiable vy
consistente,
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Contribuir al desarrollo de los Municipios
Amazoénicos y Galdpagos mediante la asistencial
técnica especializada en aspectos juridico —|
legales orientada a la seguridad juridica, la - . . Realizar 3 reformas a los proyectos de ley presentados
1 4 eficiencia institucional, la procuracién judicial y|*! f'"algar e: ZOIZZ' los 46 '"":'C os asociados s:': la Asamblea Nacional.
Asesoria Juridica asesorados legalmente en diversos tépicos del
1a Juridl comprometida con los distintos niveles de . 54 i P 10 modelos de ordenanzas formuladas y entregadas al
direccion e instancias del COMAGA. quehacer institucional 100 % de los municipios asociados.
4 1 ista turisti 1 ista d
Coadyuvar al logro de los objetivos estratégicos ) . . rew.s‘a uristica rew? a. ©
14 C icacién Social del COMAGA. a través del desarrollo de A finales del 2022, se ha mejorado la imagen y|rendicion de cuentas 2 tripticos
.omunicacion Socia )
actividades de comunicacién social. relaciones comunicacién institucional interna y externa. institucionales 1 sptot radial y
publicas, difusién de imagen y rol institucional televisivo.
para socializar y visibilizar el conocimiento de la
misién institucional.
15
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) En constuccién
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/3/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. RENE ALVAREZ MSC.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

antoniorenel1959@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 2950699 / 729 Ext. 115
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http://www.comaga.org.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=391:pagina-en-construccion&catid=43:ley-de-transparencia-2019&Itemid=101
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